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2

1 Renovacion de la certificacion del
Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales, haciéndolo mas
eficaz y eficiente, abordando
oportunidades de mejora del
desempeiio de la seguridad y salud de
los trabajadores.

La Universidad de Sevilla tendra como
una de sus prioridades el abordaje de
la prevencion de riesgos desde la
Perspectiva de Género.

3

Avanzar en la agenda 2030 de los
objetivos ODS con la implantacion del
SGPRL de la Universidad de Sevilla.




EL 20 de febrero de 2023 el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla aprueba la || ESTRATEGIA DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 2023-24 (Acuerdo
10.2/CG 20-02-2023)



Se ha realizado en marzo de 2023 Ia

Auditoria de Seguimiento al Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UNIVERSIDAD DE SEVILLA, \W

para la renovacion de |a certificacion
conforme a los requisitos de la Norma ISO

45001:2018. SO 45001:2018

El informe de la auditoria propone LA RENOVACION DE LA
CERTIFICACION.

La proxima auditoria se celebrara en febrero del 2024.



OBJETIVOS TRANSVERSALES

e Se ha realizado la 72 Auditoria Interna del
Sistema de Riesgos Laborales de la Universidad
de Sevilla, de obligado cumplimiento, conforme
a los requisitos de la Norma 1SO 45001:2018.

 La auditoria ha sido realizada por D. José Maria
Cortés Diaz.

e El informe definitivo ha sido presentado a la
Direccion del SEPRUS el 21 de diciembre del
2023.




OBJETIVOS TRANSVERSALES

El SEPRUS fue elegido paralelamente con el SACU y un grupo de
investigacion para ser auditado. Fueron las primeras auditorias internas
que se llevan a cabo desde que entré en vigor la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

La auditoria se celebré el 4 JULIO DEL 2022.
Hemos celebrado dos reuniones de revision de las no conformidades.
= La primera fue el 15 de marzo de 2023 en la que se subsano parte de
las no conformidades.
" La segunda fue el 7 de noviembre de 2023 subsanando las no

conformidades restantes.

Estamos a la espera de recibir el informe definitivo.



1

Implantacion del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales en todos los centros,
departamentos, servicios y unidades de la
Universidad de Sevilla.

5
Implantar y desarrollar las actuaciones

necesarias para la aplicacion de las
medidas de emergencias en los diferentes
centros de la Universidad de Sevilla.

p

Avanzar en la implantacion de los cauces
de consulta y participacion de los
trabajadores y trabajadoras de la
Universidad de Sevilla, asi como el
desarrollo de las figuras preventivas, para
una integracidn global en los centros de
trabajo.

6

Impulsar el programa de intervencién
psicosocial para alcanzar el bienestar
psicosocial de la comunidad universitaria.

3

Desarrollar la informacion y formacion
como eje de la integracion de la
prevencidn en todos los niveles y
actividades de la Universidad de Sevilla.

7

Potenciar el Servicio de Prevencion de

Riesgos Laborales de la US con los medios

humanos y técnicos necesarios que
permitan un asesoramiento técnico
adecuado para lograr la implantacion e
integracion de la prevencion de riesgos
laborales en todos sus centros,
actividades y niveles jerarquicos.

Impulsar el desarrollo de convenios de colaboracion
con instituciones empresas y 6rganos internos
(centros, departamentos, servicios y unidades) para
fomentar la cultura de prevencion de riesgos
laborales, asi como la investigacion en prevencion de
riesgos laborales para generar conocimientos
aplicables a la institucion y a la sociedad.

4

Seguir desplegando la coordinacion de
actividades empresariales para conseguir
un entorno seguro tanto para el personal
de la Universidad de Sevilla como para los
trabajadores externos que desarrollan su
actividad en nuestros centros de trabajo.

8

Impulsar la vigilancia de la salud
individual y colectiva.




OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Implantacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en todos
los centros, departamentos, servicios y unidades de la Universidad
de Sevilla.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

EVOLUCION ANUAL ACTUACIONES PREVENTIVAS

2022: 289

2023: 308

m COVID-19

W Habituales
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

ACTUACIONES PREVENTIVAS POR COLECTIVOS AFECTADOS
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DERECHO

EDIFICIO COROMINA
ETSA

cicus

PABELLON DOCENTE V. VALME
FISICA

ETSIE

CITIUS |

IBIS

FILOLOGIA

CNA

PABELLON URUGUAY
SADUS PIROTECNIA
IGLESIA ANUNCIACION
BIOLOGIA - EDIFICIO ROJO
CIU 3A

CAMPUS MACARENA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

ACTUACIONES PREVENTIVAS POR CENTROS

10

12

CIENCIAS DE LA EDUCACION

INSTITUTO IDIOMAS

CRAI ANTONIO ULLOA

CENTRO INTERNACIONAL

TURISMO Y FINANZAS

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON
PABELLON MEXICO

QUIMICA

ENFERMERIA

PABELLON DOCENTE V. ROCIO

BBAA - GONZALO BILBAO

NIDO NAVE PERDIGONES

ETSIA - BIBLIOTECA

CIC CARTUJA

BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO

14 16 18
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- Zonas comunes y laboratorios:

= CNA Centro Nacional de Aceleradores

= |nstituto de Idiomas

= Facultad de Geografia e Historia

= Facultad de Derecho

= Colegio Mayor Hernando Coldn

= Pabelldn Docente Virgen de Valme

= Pabelldn Docente Virgen del Rocio

= Edificio Coromina

= Pabellén Brasil

= CIU 3A Centro de Innovacion Andalucia, Alentejo y
Algarve (Sede 2)

= Edificio Rojo Campus Reina Mercedes

= Escuela Técnica Superior de Arquitectura

= Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la
Edificacion

= Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica

= Escuela Politécnica Superior



- Puestos de trabajo:
= Personal Investigador CABIMER (17)
= Personal Investigador IBIS (1)
= PDI Docencia (Aulas y Seminarios)
= Docente Instituto de Idiomas
= Técnico Instalaciones Deportivas — Piscinas
= Meédico
= Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales
= Personal Administracion-Gestion
= Personal Informatico
= Técnico de Equipamiento e Infraestructuras
= Técnico Almacén Editorial
= Técnico Audiovisuales — Fac. Comunicacion



Las tareas efectuadas se engloban en las requeridas por la legislacion vigente y la normativa del
CSN en materia de seguridad radioldgica. Se les da cumplimiento mediante procedimientos de
trabajo aprobados por el CSN, de los cuales 21 son propios del SPR, y otros de las instalaciones

radiactivas.

Instalaciones a las que se da cobertura

Actualmente existen 8 instalaciones
radiactivas, y 2 instalaciones de
radiologia médica autorizadas. La
Unidad de Proteccion Radiolégica de la
Universidad de Sevilla  (UPRUS)
gestiona las altas, bajas y
modificaciones de las mismas en el
Ministerio de Energia, Turismo vy
Agenda Digital, y en la Consejeria de
Empleo, Empresa y  Comercio,
respectivamente.

INSTALACIONES
RADIACTIVAS

INSTALACIONES DE
RADIOLOGIA MEDICA

Facultad de Farmacia.
Numero de Instalacién: IR/SE-48/90 (IRA 1775).

Departamento de Genética. Facultad de Biologia. Numero de
Instalacion: IR/SE-57/93 (IRA 1974).

Departamento de Biologia Celular. Facultad de Biologia.
Numero de Instalaciéon: IR/SE-090/00 (IRA 2312).

Departamento de Pintura. Facultad de Bellas Artes. Numero de
Instalacion: IR/SE-083/93 (IRA 2436).

Departamento de Fisica de la Materia Condensada. Facultad de Fisica.
Numero de instalacion: IR/SE-086/99 (IRA 2440).

Departamento de Fisica Atdmica, Mol. y Nuclear. Facultad de Fisica.
Numero de Instalacion: IR/SE-45/89 (IRA1659).

Centro Nacional de Aceleradores.
Numero de Instalacion: IR/SE-073/95 (IRA2193).

Centro de Investigacién, Tecnologia e Innovacién de la USE (CITIUS).
NuUmero de instalacion: IR/SE-107/10 (IRA 3053).

Facultad de Odontologia. Instalacién SE-1488.

Area Clinica Podologia. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia vy
Podologia: Instalacién SE-1505.
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Se envia el informe anual a todas las
instalaciones, que incluye, segun
corresponda, la siguiente informacion:

= Resultados de controles de
contaminacion superficial y tasa de dosis
ambientales.

= J|nventario de fuentes radiactivas
encapsuladas y no encapsuladas.

®= |nventario de residuos radiactivos.

= |Informes de dosimetria personal y de
area.

= Informes de verificaciéon de detectores y
de hermeticidad de fuentes radiactivas
encapsuladas.

= \Verificacién de seguridad y tasa de dosis
de equipos de rayos X en investigacion.

ACTIVIDADES EN LAS INSTALACIONES RADIACTIVAS
Controles de contaminacidon superficial

Controles de inventario de fuentes no encapsuladas
Controles de inventario de residuos radiactivos

Controles de tasa de dosis ambiental

Supervision de eliminacion de residuos radiactivos
Supervision de retirada de residuos radiactivos por ENRESA
Supervision control calidad anual RX fines médicos
Verificacidon de detectores de radiacion

Verificaciones de hermeticidad de fuentes encapsuladas

Verificaciones de tasa de dosis producidas por equipos generadores de
radiacion

Verificaciones de enclavamientos de seguridad

Informes por notificaciones de incidencias de personal (altas/solicitudes de
licencias al CSN)

Informes anuales a las IRAS
Informe anual de la UPRUS aiio 2022 para el CSN

Certificaciones de aptitud de personal para instalaciones externas a la USE
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Fecha

22-02-2023

Enero-abril-2023

27-03-2023

02-05-2023
16-05-2023

17-05-2023

28-06-2023
29-06-2023
04-07-2023
19-10-2023
01-12-2023

Actividad

Informes anuales a las instalaciones para la elaboracién de las memorias anuales de actividad al CSN vy
Direccion General de Politica Energética y Minas.

Acreditacion de recepcion de material formativo en proteccidn radiolégica de todo el personal de las
instalaciones radiactivas y médicas.

Solicitud de retirada de fuentes radiactivas a ENRESA.
Se elabora documentacion para retirada de 15 fuentes del CNA, 4 fuentes del Dpto. Fisica de Materia
Condensada y 1 fuente de la Facultad de Farmacia.

Gestiodn para la recepcion y retirada por el fabricante (Siemens) de 3 fuentes encapsulada del tomdgrafo PET.

Elaboracion y presentacion de memoria para el alta y baja de equipo radioldgico en la sala-4 de la Facultad de
Odontologia.

Elaboracion y presentacion de memoria para el alta y baja de equipo radioldgico en la sala-4 de la Facultad de
Odontologia.

Informe de radiacién ambiental previo a instalacién de equipo de RX en quiréfano Area Clinica Podologia.

Elaboracidn Memoria de registro de equipo de RX en quiréfano Area Clinica Podologia.

Retirada de 21 fuentes radiactivas encapsuladas por ENRESA.

Impartido seminario basico para trabajadores de IRAS (5 horas).

Impartido seminario sobre proteccidn fisica de fuentes de alta intensidad para personal de seguridad (1 hora).
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Estan clasificados como personal profesionalmente expuestos 117 trabajadores/as. No ha habido incidencias en la
gestion de la dosimetria personal ni de area. En total, hay de 56 dosimetros personales y 57 dosimetros de area.

Total Dosimetros

® Dosimetros de Area

B Dosimetros Personales

Dosimetros Personales / Instalacion

QL

E CNA

B Biologia Celular
® SPR

® FAMN

m CITIUS

Farmacia

22



PERSONAL PROFESIONALMENTE EXPUESTO Y CONTROL DOSIMETRICO.

= En base al nuevo procedimiento de asignacion de dosis personales a partir de dosimetria de area
(PCR-19-00), se han asignado 59 dosis personales.

Listado de los dosimetros

Instalacion Personal Profesionalmente Expuesto Dosimetros de Area Dosimetria Personal Asignacién Dosimétrica

Farmacia 18 1 1 18
Genética 1 3 0 1
Biol. Celular 13 2 4 9
Pintura 0 0 0 0
FMC 2 0 2
FAMN 3 2 1
CITIUS 3 2 5
CNA 45 24 45 0
Odontologia 16 16 0 16
Podologia 10 3 0 10
SPR 2 0 2 0
TOTAL 117 57 56 62




INSTALACION

ETIETAE]

Genética

Biologia Celular

Fisica de la
Materia
Condensada
Fisica Atomica
Molecular y
Nuclear

CITIUS

Odontologia

Podologia

Total

DOSIMETRO

SITUACION EN LA INSTALACION

AREA N2

1 ZONA N23: EN LA COLUMNA, FRENTE A LA PUERTA DE ACCESO.

1 En la pared que linda con el patio interior del departamento a la derecha de la ventana Zona de
trabajo E3.

2 En la pared que linda con el laboratorio de microscopia centro de la pared, Zona de trabajo E2.

3 En la pared que linda con el Pasillo, zona de trabajo E1.

1 Zona n? 1: Laboratorio de FRNE, pared con pasillo del departamento.

1 Zona n22: Laboratorio rayos X en el sétano del edificio.

1 Sala n? 1: Sobre la pared B al lado de la puerta de entrada.

2 Sala n21: Sobre la pared A.

1 Laboratorio de Radioquimica en el lateral del armario cara frontal a la puerta de acceso al
laboratorio contiguo.

2 Almacén de fuentes.

3 Laboratorio de Fluorescencia con RX.

1 Sobre el equipo de fluorescencia por RX (primera planta).

2 Laboratorio de datacién por TLD 1 (planta sétano).

3 Laboratorio de datacion por TLD 2 (planta sétano).

1 Sala n? 1 de Equipo RX Médico.

2 Sala n2 2 de Equipo RX Médico.

3 Sala n? 3 de Equipo RX Médico.

4 Sala n? 4 de Equipo RX Médico.

5 Sala n? 5 de Equipo RX Médico.

6 Sala n? 6 de Equipo RX Médico.

7 Sala n? 7 de Equipo RX Médico.

8 Sala n? 8 de Equipo RX Médico.

9 Sala n? 9 de Equipo RX Médico.

10 Sala n? 10 de Equipo RX Médico.

11 Sala n? 11 de Equipo RX Médico.

12 Sala n? 12 de Equipo RX Médico.

13 Sala n? 13 de Equipo RX Médico.

14 Sala n? 14 de Equipo RX Médico.

15 Sala n? 15 de Equipo RX Médico.

16 Sala n? 15 de Equipo RX Médico (en la sala contigua).

1 Sala de Radiologia Sobre la cara opuesta de la pantalla de proteccién del foco de proyeccion
dentro de la sala.

2 Sala de revelado sobre la pared que linda con la sala de Radiologia.

3 Seminario de Cirugia sobre la pared que linda con la sala de Radiologia.

33

INSTALACION ZONA DOSIMETRO AREA N2 SITUACION EN LA INSTALACION
1 Sala de control tandem.
2 Puesta fuente iones SNICS.
3 Puerta fuente iones Duoplasmatron.
4 Lateral fuente iones ALPHATROS.
5 Tanque acelerador a 100 cm.
Area TANDEM 6 Sobre iman selector haz.
7 Linea externa de protones (posicion salida de haz).
8 Linea de microsonda de protones (microscopio de
observacion).
9 Cémara de reacciones nucleares.
Investigacion-1 Linea de neutrones (pared frente al blanco).
1 Puerta sala linea de haz externo.
2 Puerta sala Ciclotrén.
3 Sala de control del Ciclotrén.
Area Ciclotrén 4 Laboratorio investigacion.
Radiofarmacia 5 Laboratorio produccién FDG.
6 Laboratorio control calidad-1.
7 Laboratorio control calidad-2.
8 Almacén de residuos radiactivos.
9 Secretaria, pared dcha. a la entrada, colindante sala
espera.
Secretaria, pared frente puerta entrada, entre los dos
Area PET- 10 puestos de trabajo.
microPET 11 Puerta sala exploracion PET, pasillo.
12 Sobre celda de dispensacion.
13 Interior de la puerta de la sala de inyeccidn.
14 Exterior de la puerta de la sala de inyeccidn, pasillo.
24

58 TOTAL DOSIMETROS DE AREA
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Residuos solidos

Instalacion Fecha N¢ eliminados Tipo de contenedor Volumen aprox. (l)
CNA 28/06/2023 52 Bote 104
Total 52 104
Retirados por ENRESA Devoluciones de fuentes al
= 16 fuentes encapsuladas del CNA. suministrador (SIEMENS)
= 4 fuentes encapsuladas del Departamento de Fisica = 3 fuentes encapsuladas del
de la Materia Condensada. tomografo PET del CNA.
= 1] fuente encapsulada de la Facultad de Farmacia




01 de julio de 2023: Remision al Ministerio del Interior el
cuestionario anual de declaracion de operaciones con

sustancias quimicas catalogadas correspondientes al afio
2022.




OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Avanzar en la implantacion de los cauces de consulta y

participacion de los trabajadores y trabajadoras de la Universidad
de Sevilla, asi como el desarrollo de las figuras preventivas, para
una integracion global en los centros de trabajo.
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2 REUNIONES DEL CSS:
= 1] febrero de 2023
= 29 mayo de 2023
= 16 octubre de 2023
= 21 diciembre de2023

DELEGADOS DE PREVENCION

35 consultas por email:

= Adaptacion de puestos de trabajo.
= Evaluacién de riesgos.
= Solicitud de informacion.

Participacion en la auditoria de renovacién de Ia

certificacion conforme a la norma ISO 45001:18
celebrada en marzo de 2023.

Participacion a la reunion de la Mesa Mutua
Universidad celebrada el 16 de marzo de 2023.
Participacion a la reuniéon de l|la Mesa Mutua
Universidad celebrada el 21 de junio de 2023.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Desarrollar la informacion y formacion como eje de la integracion
de la prevencidn en todos los niveles y actividades de la
Universidad de Sevilla.
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, Ne )
Area . Carteles| Guias
Pildoras

DIRECCION
SUBDIRECCION
SEGURIDAD

HIGIENE

ERGONOMIA

VIGILANCIA DE LA SALUD
TOTAL 49 1 2

El BINUS publicé mas veces de lo solicitado:
= 3 Pildoras 1vezmas (117.1, 132.3y 149.2)

m DIRECCION
SEGURIDAD
m ERGONOMIA
m VIGILANCIA DE LA SALUD

H SUBDIRECCION
m HIGIENE
PSICOSOCIOLOGIA
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(774 del PDI, 1225 del PAS), con un total de 1292 horas.

Los cursos de formacion que ha impartido el SEPRUS durante el afio 2023 han supuesto 55
Actividades formativas, sumando 129 ediciones, 17 anuladas por falta de participantes (46
Presenciales y 66 On-line), en los que se inscribieron en los mismos 2924 participantes alumnos

(1350 del PDI, 1574 del PAS) de los que 1999 obtuvieron el certificado de la actividad formativa

CURSOS

INSCRITOS

NUMERO DE CURSOS OBTENCION DE

ACTIVIDADES EDICIONES (116) Horas
FORMATIVA | preSENCIAL ONLINE totales
55 51 78 1292

(por categorias) CERTIFICADO
PDI 257 6 140
P 1093 1 634
PAS 1574 50 1225
TOTALES | 2924 55 1999
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Moderador
Notas de la presentación
1
ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ I
2
EDUCACIÓN DE LA VOZ II: ENTRENAMIENTO VOCAL
3
ESCUELA DE LA ESPALDA I: PREVENCION ANTE EL DOLOR DE ESPALDA
4
ESCUELA DE LA ESPALDA II: ENTRENAMIENTO DE EJERCICIO S OSTURALES PARA LA PREVENCIÓN DL DOLOR DE ESPALDA
5
GESTION PREVENTIVA EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION Y CENTROS  DE TRABAJO. CONSEJOS PRACTICOS
6
PROGRAMA FORMATIVO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL PABELLON DE BRASIL
7
PSICOLOGIA POSITIVA: HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL BIENESTAR
8
TECNICAS DE ATENSION PLENA (MINDFULNESS). NIVEL I
9
TÉCNICAS DE ATENCIÓN PLENA (MINDFULNESS) NIVEL II
10
PREVENCION DEL ACOSO LABORAL
11
METODOLOGIA PARA EL ANALISIS DE LA RESBALADICIDAD DE LOS SUELOS
12
ACTUALIZACION DE AREAS COMPETENCIAS
13
TALLER PRACTICO:APLICACIÓN PRACTICAS DE TECNICAS DE MEDIACIÓN EN EL TRABAJO
14
PREVENCION EN EL LABORATORIO  QUIMICA. NIVEL I
15
FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR
16
ALTERACIONES PSICOLOGICAS ASOCIADAS A FACTORES PSICOLOGICOS EN EL AMBITO LABORAL
17
FACTORES PSICOSOCIALES EN EL AMBITO LABORAL ESTRATEGIAS DE ACTUACION
18
PROGRAMA FORMATIVO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CRAI
19
PROGRAMA FORMATIVO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL FACULTAD DE BIOLOGIA
20
SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA. SISTEMAS CONTRA CAIDAAS DE ALTURA: UTILIZACIÓN DE ANDAMIOS / ESCALRAS / LINEAS DE VIDA / PUNTOS FIJOS
21
METODOLOGIA PARA EVALUCION SIMPLIFICADA DE EXPOSICION AGENTES QUIMICOS
22
SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA: MONTAJE/DESMONTAJE DE ANDAMIOS- TORRES MOVILES
23
SELECCIÓN Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL EN EL LABORATORIO
24
TALLER PRACTICO SOBRE LA GESTION DE AUDITORIA INTERNA
25
PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LOS TRABAJOS CON MANEJO DE GASES EN EL LABORATORIO
26
PROGRAMA FORAMATIVO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCIÓN DE ETS ARQUITECTURA
27
PROGRAMA FORAMATIVO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCIÓN DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
28
SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA Y MEDIA TENSIO
29
PROGRAMA FORMATIVO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCIÓN DEL CNA
30
TÉCNICAS DE MEDITACIÓN Y ATENCIÓN PLENA. SEGUNDA PARTE
31
PROGRAMA FORMATIVO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCIÓN DEL CITIUS CELESTINO MUTIS
32
TÉCNICAS DE ATENCIÓN PLENA  (MINDFULNESS). NIVEL I



Ne CURSOS Ne CURSOS
1 JACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO 29 ICURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS ONLINE
2 JALTERACIONES PSICOFISIOLOGICAS 30 JCURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCION ONLINE
3 |ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ | 31 |EDUCACION DE LA VOZ I1: ENTRENAMIENTO VOCAL
4 JAPLICACION PRACTICAS DE TECNICAS DE MEDIACION.NIVEL Il 32 JEJERCICIO FiSICO.HABITOS SALUDABLES
5 IBIENESTAR PSICOEMOCIONAL 33 JEQUIPOS Y UTILES DE ELEVACION DE CARGAS
6 JCOMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.PDI ONLINE. 34 JESCUELA DE LA ESPALDA | i
7 ICOMPETENCIA PREVENTIVAS NIVEL I. MEDIOS AUDIOVISUALES ONLINE 35 ESCUELA DE LA ESPALDA Il 2023. ENTRENAMIENTO DE EJERCICIOS POSTURALES PARA LA PREVENCION}
8 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. CONSERJERIA ONLINE DEL DOLOR DE ESPALDA
9 JCOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. INFORMATICA ONLINE 36 |FACTORES DE RIESGOS CARDIOVASCULARES

[
o

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS FISICO-MECANICO ONLINE

37 IFACTORES PSICOSOCIALES

[N
=

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS QUIMICO-BIOLOGICO ONLINE

38 JFORMACION EN USO DE DESFIBRILADORES Y RCP

B
N

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO GENERAL ( TEC. AUX. ST) ONLINE

39 |GESTION DEL ESTRES A TRAVES DE LA GESTION DEL TIEMPO

[
w

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALBANIL ONLINE

40 JHIIPNOSIS CLINICA PARA ABANDONAR LA ADICCION AL TABACO

[EEY
S

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALMACENERO ONLINE

41 VORNADA DE SEGURIDAD VIAL

=
(9]

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CALEFACTOR ONLINE

42 INOCIONES BASICAS DE CONFLICTO Y MEDIACION. NIVEL |

[
(e)]

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO DE
IMADERA/EBANISTA/CHAROLISTA ONLINE

43 PERSONAL DE MANTENIMIENTO: ASPECTOS BASICOS EN EL MANEJO, ALMACENAMIENTO Y USO DE
PRODUCTOS QUIMICOS.

=
~N

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO METALICO ONLINE

44 IPREVENCION DEL ACOSO LABORAL

=
(o]

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CONDUCTOR ONLINE

45 |PREVENCION EN EL LABORATORIO QUIMICO

[
Y]

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ELECTRICISTA ONLINE

46 IPREVENCION EN MANIPULACION DE CARGAS/TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS.

N
o

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FONTANERO ONLINE

N
=

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FRIGORISTA ONLINE

47 IRIESGO ELECTRICO. SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONESELECTRICAS EN BAJA Y MEDIA
TENSION

N
N

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-JARDINERO ONLINE

48 |SEGURIDAD EN EL USO DE CAMPANAS Y VITRINAS.

N
w

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-PINTOR ONLINE

49 ISELECCION Y USO DE EPIS (EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL)

50 [SEMINARIO DE TRABAJADORES DE INSTALACIONES RADIOACTIVAS.

24 JCOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-TECNICO DE CONTROL ONLINE 51 ISEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA ACAE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. ANO 2022
25 JCOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. PERSONAL INVESTIGADOR ONLINE 52 [SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS EN ALTURA Y EQUIPOS DE TRABAJO
26 JCOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.ADMINISTRACION ONLINE 53 TECNICAS DE MEDITACION Y ATENCION PLENA Il ONLINE. GRUPO ESTABLE.

N
~

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.BIBLIOTECA ONLINE

54 [TECNICAS DE MEDITACION Y ATENCION PLENA IV PRESENCIAL. GRUPO ESTABLE.

N
co

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL Il. ADMINISTRACION Y GESTION ONLINE

55 [TRABAJO CON NANOMATERIALES.
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DATOS PDI

N2 CURSO EDICIONES PRESENCIALES - HORAS INSCRITOS
3 |ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ | 3 3 0 14 36 20
6 |COMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. PDI ONLINE. 5 0 5 75 135 85
29 |CURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS ONLINE 1 0 1 45 52 18
30 [CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCION ONLINE 1 0 1 75 14 8
31 [EDUCACION DE LA VOZ Il: ENTRENAMIENTO VOCAL 3 3 0 60 9 5
50 [SEMINARIO DE TRABAJADORES DE INSTALACIONES RADIOACTIVAS. 1 1 0 5 11 9
TOTAL 41 6 35 544 1350 779
DATOS PI
N2 CURSO EDICIONES PRESENCIALES- HORAS INSCRITOS
COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. PERSONAL INVESTIGADOR 22 0 22 330 1093 634

5
ONLINE
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DATOS PTGAS

Ne CURSO EDICIONES PRESENCIALES [ONLINE| HORAS
1 |ACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO 1 1 0 3 12 11
2 |ALTERACIONES PSICOFISIOLOGICAS 1 1 0 3 11 9
3 |ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ | 4 4 0 14 32 19
4 |APLICACION PRACTICAS DE TECNICAS DE MEDIACION.NIVEL Il 1 1 0 6 8 8
5 |BIENESTAR PSICOEMOCIONAL 2 2 1 3 44 35
7 |COMPETENCIA PREVENTIVAS NIVEL I. MEDIOS AUDIOVISUALES ONLINE 2 0 2 30 37 32
8 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. CONSERJERIA ONLINE 2 0 2 30 63 46
9 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. INFORMATICA ONLINE 2 0 2 30 34 25
10 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS FISICO-MECANICO ONLINE 2 0 2 30 15 14
11 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |I. LABORATORIOS QUIMICO-BIOLOGICO ONLINE 2 0 2 30 44 35
12 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO GENERAL ( TEC. AUX. ST) ONLINE 2 0 2 30 30 20
13 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALBANIL ONLINE 1 0 1 15 10 9
14 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALMACENERO ONLINE 1 0 1 15 4 4
15 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CALEFACTOR ONLINE 1 0 1 15 4 4
16 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO DE 1 0 1 15 9 3
IMADERA/EBANISTA/CHAROLISTA ONLINE
17 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO METALICO ONLINE 1 0 1 15 3 2
18 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CONDUCTOR ONLINE 1 0 1 15 5 5
19 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ELECTRICISTA ONLINE 2 0 2 30 16 12
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DATOS PTGAS

Ne CURSO EDICIONES PRESENCIALES [ONLINE| HORAS

20 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FONTANERO ONLINE 1 0 1 15 10 9
21 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FRIGORISTA ONLINE 1 0 1 15 15 11
22 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-JARDINERO ONLINE 1 0 1 15 3 2
23 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-PINTOR ONLINE 1 0 1 15 2 2
24 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-TECNICO DE CONTROL ONLINE 1 0 1 15 9 9
26 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.ADMINISTRACION ONLINE 2 0 2 30 59 43
27 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.BIBLIOTECA ONLINE 2 0 2 30 51 40
28 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL II. ADMINISTRACION Y GESTION ONLINE 0 0 0 0 0 0
29 |CURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS ONLINE 3 0 3 45 149 120
30 |CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCION ONLINE 5 0 5 75 230 194
31 |EDUCACION DE LA VOZ Il: ENTRENAMIENTO VOCAL 2 2 0 12 0 0
32 |EJERCICIO FiSICO.HABITOS SALUDABLES 2 2 0 4 46 32
33 |EQUIPOS Y UTILES DE ELEVACION DE CARGAS 1 1 0 4 48 41
34 |ESCUELA DE LA ESPALDA | 6 6 0 30 41 20
35 ESCUELA D,E LA ESPALDA 11 2023. ENTRENAMIENTO DE EJERCICIOS POSTURALES PARA LA 6 6 0 12 38 34

PREVENCION DEL DOLOR DE ESPALDA

36 |FACTORES DE RIESGOS CARDIOVASCULARES 2 4 22 17
37 |FACTORES PSICOSOCIALES 1 1 1 3 21 18
38 |FORMACION EN USO DE DESFIBRILADORES Y RCP 6 6 1 30 70 62
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DATOS PTGAS

Ne CURSO EDICIONES PRESENCIALES [ONLINE| HORAS

39 |GESTION DEL ESTRES A TRAVES DE LA GESTION DEL TIEMPO 2 2 1 10 29 27
40 |HIIPNOSIS CLINICA PARA ABANDONAR LA ADICCION AL TABACO 4 4 1 6 22 18
41 |JORNADA DE SEGURIDAD VIAL 2 2 1 4 26 21
42 |NOCIONES BASICAS DE CONFLICTO Y MEDIACION. NIVEL | 1 1 1 4 14 11
43 |[PERSONAL DE MANTENIMIENTO: ASPECTOS BASICOS EN EL MANEJO, ALMACENAMIENTO Y 0 " . 2 e i

USO DE PRODUCTOS QUIMICOS.
44 |PREVENCION DEL ACOSO LABORAL 2 2 0 5 29 17
45 |PREVENCION EN EL LABORATORIO QUIMICO 2 1 0 5 13 10
46 |PREVENCION EN MANIPULACION DE CARGAS/TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS. 2 2 0 3 27 8
i 'EE%GVSTEELSEE\IFQ SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONESELECTRICAS EN BAJA Y . . . - i »
48 |SEGURIDAD EN EL USO DE CAMPANAS Y VITRINAS. 0 0 0 0 0 0
49 |SELECCION Y USO DE EPIS (EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL) 2 2 0 8 28 21
50 [SEMINARIO DE TRABAJADORES DE INSTALACIONES RADIOACTIVAS. 1 1 5 13 13
51 [SEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA ACAE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. ANO 1 1 . , i .
2022
52 [SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS EN ALTURA Y EQUIPOS DE TRABAJO 1 1 0 4 26 25
53 [TECNICAS DE MEDITACION Y ATENCION PLENA Il ONLINE. GRUPO ESTABLE. 1 1 0 7 34 27
54 [TECNICAS DE MEDITACION Y ATENCION PLENA IV PRESENCIAL. GRUPO ESTABLE. 2 2 0 14 32 9
55 [TRABAJO CON NANOMATERIALES. 0 0 0 0 0 0
TOTAL 98 60 44 772 1570 1230
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PROGRAMA FORMATIVO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL FACULTAD DE BIOLOGIA
20
SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA. SISTEMAS CONTRA CAIDAAS DE ALTURA: UTILIZACIÓN DE ANDAMIOS / ESCALRAS / LINEAS DE VIDA / PUNTOS FIJOS
21
METODOLOGIA PARA EVALUCION SIMPLIFICADA DE EXPOSICION AGENTES QUIMICOS
22
SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA: MONTAJE/DESMONTAJE DE ANDAMIOS- TORRES MOVILES
23
SELECCIÓN Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL EN EL LABORATORIO
24
TALLER PRACTICO SOBRE LA GESTION DE AUDITORIA INTERNA
25
PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LOS TRABAJOS CON MANEJO DE GASES EN EL LABORATORIO
26
PROGRAMA FORAMATIVO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCIÓN DE ETS ARQUITECTURA
27
PROGRAMA FORAMATIVO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCIÓN DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
28
SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA Y MEDIA TENSIO
29
PROGRAMA FORMATIVO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCIÓN DEL CNA
30
TÉCNICAS DE MEDITACIÓN Y ATENCIÓN PLENA. SEGUNDA PARTE
31
PROGRAMA FORMATIVO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCIÓN DEL CITIUS CELESTINO MUTIS
32
TÉCNICAS DE ATENCIÓN PLENA  (MINDFULNESS). NIVEL I



Desde el SEPRUS se ha impartido los siguientes cursos:

= Curso de prevencion para estudiantes de TFG/TFM de la Facultad
de Quimica (2 ediciones).

= Curso de riesgos en talleres de automoviles y motocicletas para los
estudiantes del equipo ARUS y US RACING.

= Curso de riesgos eléctricos para alumnado del equipo ARUS y US
Racing.

= Curso de Prevencion de Riesgos en Técnicas Experimentales de
Laboratorio dirigido al personal PDI del Dpto. Fisica de |la Materia
Condensada de la Facultad de Fisica (1 edicion).




OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Seguir desplegando la coordinacion de actividades empresariales

para conseguir un entorno seguro tanto para el personal de la
Universidad de Sevilla como para los trabajadores externos que
desarrollan su actividad en nuestros centros de trabajo.
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Edificios de la US en los que se han gestionado.

BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO Y NUNEZ
CAMPUS MACARENA

CAMPUS PIROTECNIA

CAMPUS RAMON Y CAJAL

CAMPUS REINA MERCEDES

CATEPS CENTRO ANDALUZ ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
CENTRO INTERNACIONAL DE DOCTORADO Y POSTGRADO
CICUS CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES

CITIUS | CENTRO DE INVESTIGACION, TECNOLOGICA E INNOVACION
CITIUS Il SGI CELESTINO MUTIS

CITIUS Il MANUEL LOSADA VILLASANTE

CIU3A CENTRO DE INNOVACION ANDALUCIA, ALENTEJO Y ALGARVE (CAE)

CNA CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

COLEGIO MAYOR SANTA MARIA DEL BUEN AIRE

CRAI ANTONIO ULLOA

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA (ETSA)

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA (ETSI) - LABORATORIOS Y TALLERES

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA (ETSI) - PLAZA AMERICA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMA (ETSIA)
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE EDIFICACION (ETSIE)
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA (ETSII)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAIO

N N 00 B P B b

()]

11
1

= OO W &~ N

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE COMUNICACION

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FILOSOFIA Y PSICOLOGIA (EDIF. SAN FRANCISCO JAVIER)
FACULTAD DE FiSICA

FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

FACULTAD DE MATEMATICAS

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

FACULTAD DE PSICOLOGIA

FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS

IGLESIA DE LA ANUNCIACION

INSTITUTO DE IDIOMAS

PABELLON DE BRASIL
PABELLON DE MEXICO

PABELLON DE URUGUAY

RECTORADO

SADUS CENTRO DEPORTIVO BERMEJALES
SADUS CENTRO DEPORTIVO RAMON Y CAJAL
SIN ASIGNAR

[ [
= P bn
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4

CAE — ACCIDENTES DE TRABAJO EN EMPRESAS EXTERNAS

1
POR EL LUGAR DE TRABAJO h
4

IN ITINERE

I s
POR SU PROPIA ACTIVIDAD 1
12
0 2 4 6 8 10 12

TOTAL AT EMPRESAS EXTERNAS 2023 TIPOLOGIA AT 2023
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4

ACCIDENTES DE TRABAJO EN EMPRESAS EXTERNAS
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1333

ACTUACIONES

8269 » Se han llevado a cabo: 1333 actuaciones a
través de la Plataforma ACAE.
= El nUmero total de empresas: 1654, de las
cuales 998 con la documentacion validada.
= Numero total de trabajadores/as: 8269
dados de altas, de los cuales 2753 tienen
su documentacion en regla.

» Formularios de Seguridad/Accesos 315:

T = 281 de centros, servicios y departamentos
= 31 de empresas concesionarias

N = 3 de empresas extranjeras

1645 VISITAS TECNICAS E INCIDENCIAS
VISITAS -~ INCIDENCIAS
TECNICAS 14%
EMPRESAS TRABAJADORES 86% .
M TOTAL i VALIDADAS B
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COORDINACION EN CENTROS MIXTOS DE INVESTIGACION:

= Entrega al centro mixto CIC (Centro de Investigacién Cartuja) de las evaluaciones de riesgos de los
puestos de trabajo del personal US en los diferentes Institutos: Institutos de Bioquimica, Vegetal y
Fotosintesis, de Investigacion Quimica y de Ciencias de los Materiales.

= Entrega de la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo del personal US en el IBIS.

" Entrega de la evaluacion de riegos de los puestos del personal US en CABIMER, y se comienza la
evaluacion de riesgos cuantitativa de factores psicosociales de todo el personal incluido personal US.

= CIU3A: se realiza la evaluacion de riesgos del centro SEDE 2.

Grupos de investigacion US en empresas externas: Se han celebrado reuniones con los
" |nstituto de la Grasa: 4 grupos de investigacion de la US. delegados/as de prevencion, técnicos de
= CEN-Solutions: 2 investigadores de la US. prevencion vy direccion de las empresas
= Atapuerca: 1 grupo de investigacion. Serveo, Clece y Securitas para abordar
= Arqueologia/Cerdefia: 1 grupo de investigacion. temas relacionados con la coordinacion de
= Central Nuclear Almaraz: 1 grupo de investigacion. actividades empresariales.




OBJETIVO ESTRATEGICO 5

44



OBJETIVO ESTRATEGICO 5

AUTOPROTECCION Y EMERGENCIAS

17

7

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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F. MEDICINA(Ciencias Basicas)
F. ODONTOLOGIA
F. QUIMICA
F. TURISMO'Y FINANZAS
INSTITUTO DE IDIOMAS
PABELLON DE BRASIL
PABELLON DE MEXICO
PABELLON DE URUGUAY
PDHU VIRGEN DE VALME
PDHU VIRGEN DEL ROCIO

ED. SAN FRANCISCO JAVIER
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ETS AGRONOMICA
ETS AGRONOMICA (Biblioteca)
ETS ARQUITECTURA Y AULARIO
ETSI EDIFICACION
ETSI INFORMATICA
ETSI PLAZA DE AMERICA
ETSI LABORATORIOS Y TALLERES
F. BIOLOGIA ED. VERDE

s o comes o o
BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO Y . .. F.CCECONOMICAS Y EMPRESARIALES [N 1 ER
NUNEZ F. CIENCIAS DE LA EDUCACION B
COMPLEJO PIROTECNIA Hl [ F. COMUNICACION
CDU SADUS BERMEJALES Hl Bl : F. BELLAS ARTES (GONZALO DE BILBAO) BN
CDU SADUS PIROTECNIA (1] Bl : F. BELLAS ARTES (LARANA)
CDU SADUS RAMON Y CAJAL B i F. EFyP (ED. FISIOTERAPIAY PODOLOGIA)
CITIUS | | N F. EFyP (ED. ENFERMERIA)
CImus I NN X B F. FARMACIA
CITIUS Il 1] Bl p——
CENTRO INTERNACIONAL N : [ Ty
clcus R =N F. MEDICINA (Aulario)
CNA | 1 F. MEDICINA (Ed. Decanato)
COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON B : B Bl 1 .
) AT UG --- - F. MEDICINA (PD Virgen I§/Ia.|carena)
NS ETTE --- -- F. MEDICINA (Us?s Multlplels) .
= oo -- F. MEDICINA(Ed. Instituto Anatdmico)
2]
[
(2]
2]
2]
1]
[1]
[
2]
[




FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE FiSICA
CRAI ANTONIO ULLOA
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE MEDICINA ANATOMICO FORENSE
FACULTAD DE MEDICINA PABELLON DOCENTE VIRGEN MACARENA
FACULTAD DE MEDICINA DECANATO
FACULTAD DE MEDICINA AULARIO |
FACULTAD DE MEDICINA USOS MULTIPLES
FACULTAD DE MEDICINA CIENCIAS BASICAS
PABELLON DOCENTE VIRGEN DEL ROCIO
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO Y NUNEZ
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA
INSTITUTO DE IDIOMAS
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE EDIFICACION
FACULTAD DE FARMACIA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y PSICOLOGIA
FACULTAD DE ENFERMERIA
PABELLON DOCENTE VIRGEN DE VALME
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMA -
BIBLIOTECA
COMPLEJO PIROTECNIA

07-feb-23
08-feb-23
15-feb-23
15-feb-23
22-feb-23
23-feb-23
02-mar-23
02-mar-23
02-mar-23
02-mar-23
02-mar-23
02-mar-23
07-mar-23
14-mar-23
15-mar-23
22-mar-23
22-mar-23
27-mar-23
29-mar-23
30-mar-23
03-may-23
09-may-23
10-may-23

10-may-23

10-may-23

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
PABELLON DE MEXICO
EDIFICIO COROMINA
CNA CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES
PABELLON DE BRASIL
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
FACULTAD DE BIOLOGIA EDIFICIO VERDE
CITIUS Il SGI CELESTINO MUTIS
CITIUS | CENTRO DE INVESTIGACION, TECNOLOGICA E INNOVACION
FACULTAD DE BIOLOGIA EDIFICIO ROJO
CITIUS IIl MANUEL LOSADA VILLASANTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
SADUS CENTRO DEPORTIVO BERMEJALES
SADUS CENTRO DEPORTIVO RAMON Y CAJAL
SADUS CENTRO DEPORTIVO PIROTECNIA
FACULTAD DE BELLAS ARTES GONZALO BILBAO
FACULTAD DE BELLAS ARTES LARANA
COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON
CENTRO INTERNACIONAL DE DOCTORADO Y POSTGRADO
FACULTAD DE QUIMICA
CICUS CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA - LABORATORIOS Y
TALLERES
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA - PLAZA AMERICA
PABELLON DE URUGUAY

11-may-23
15-may-23
15-jun-23
19-jun-23
30-jun-23
21-sep-23
27-sep-23
27-sep-23
28-sep-23
04-oct-23
04-oct-23
09-oct-23
24-oct-23
25-oct-23
26-oct-23
26-oct-23
09-nov-23
09-nov-23
21-nov-23
24-nov-23
29-nov-23
30-nov-23

01-dic-23

01-dic-23
19-dic-23
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5

PLANES ESPECIALES DE EMERGENCIA

15

2019 2020




CABALGATA REYES MAGOS 1
SALON DE ESTUDIANTES 1
SEMANA SANTA 7
OPOSICIONES AUXILIAR 8
ADMINISTRATIVO/A US
PROYECTO BUHO-MINDTECH 9

FERIA DEL EMPLEO 2023

=

TOTAL

27

PLANES ESPECIALES DE EMERGENCIA
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5

COMITES DE AUTOPROTECCION

29

2019 2020




CENTROS

BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO Y F. CC ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

NUNEZ
COMPLEJO PIROTECNIA
CDU SADUS BERMEJALES
CDU SADUS PIROTECNIA
CDU SADUS RAMON Y CAJAL
CITIUS |
CITIUS II
CITIUS Il
CENTRO INTERNACIONAL
CIcus
CNA
COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON
CRAI ANTONIO ULLOA
ED. COROMINA
ED. ROJO
ED. SAN FRANCISCO JAVIER
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ETS AGRONOMICA
ETS AGRONOMICA (Biblioteca)
ETS ARQUITECTURA Y AULARIO
ETSI EDIFICACION
ETSI INFORMATICA
ETSI PLAZA DE AMERICA
ETSI LABORATORIOS Y TALLERES
F. BIOLOGIA ED. VERDE

comos R e

F. CIENCIAS DE LA EDUCACION
F. COMUNICACION
F. BELLAS ARTES (GONZALO DE BILBAO)
F. BELLAS ARTES (LARANA)
F. EFyP (ED. FISIOTERAPIAY PODOLOGIA)
F. EFyP (ED. ENFERMERIA)
F. FARMACIA
F. FISICA
F. MATEMATICAS
F. MEDICINA (Aulario)
F. MEDICINA (Ed. Decanato)
F. MEDICINA (PD Virgen Macarena)
F. MEDICINA (Usos Multiples)
F. MEDICINA(Ed. Instituto Anatémico)
F. MEDICINA(Ciencias Basicas)
F. ODONTOLOGIA
F. QUIMICA
F. TURISMO'Y FINANZAS
INSTITUTO DE IDIOMAS
PABELLON DE BRASIL
PABELLON DE MEXICO
PABELLON DE URUGUAY
PDHU VIRGEN DE VALME
PDHU VIRGEN DEL ROCIO




Se ha llevado a cabo la contratacion para |a realizacion y revision de los planes de autoproteccion de
los siguientes edificios:

=  CRAI Antonio Ulloa.

= |nstituto de Idiomas.

= Colegio Mayor Hernando Colon.

=  Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Se esta llevando a cabo la gestion para la contratacion para la realizacion

y revision de los planes de autoproteccion de los siguientes edificios:
=  CATEPS.

= CIU3A (los dos edificios).
= Edificio donde se aloja la FIUS (Campus Reina Mercedes).

= Facultad de Fisioterapia y Podologia (PAU general).
=  SADUS Ramodn vy Cajal.

El SEPRUS participa en la Comisidon Técnica para la contratacion de los PAU.




OBJETIVO ESTRATEGICO 6
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24 situaciones de conflictos
interpersonales valorados por
los servicios competentes del
Vicerrectorado de Servicios
Sociales, Campus Saludable,
lgualdad y Cooperacion.

Se ha realizado 1 estudio de clima laboral.

Se han atendido 14 situaciones de conflictos interpersonales (3 PDI-PDI, 2
Estudiantes-PDI, 1 personal externo, 3 estudiantes-estudiantes, 3 becarios FPI-
PDI, 1 investigador-PDI, 1 PAS-PAS).

Se ha atendido en total a 58 personas trabajadoras.
= 30 PDI
= 23 PTGAS (15 PTGAS laboral y 8 PTGAS funcionario)
= 3 PERSONAL INVESTIGADOR CONTRATADO
= 1BECARIO
= 1ESTUDIANTE

Se ha atendido desde el SEPRUS presencialmente a 31 personas trabajadoras.
27 han sido atendidos por escrito para asesoramiento en factores psicosociales.

El CPEIA ha atendido 11 solicitudes por acoso.



CASOS CPEIA CONCLUSIONES

1/2023: BECARIO FPU-INSTRUCTOR DE LA
INSPECCION DE SERVICIO.

Acoso laboral.
2/2023: PDI-PDI.

Acoso moral.

3/2023: BECARIO FPU-VARIAS PERSONAS DE
SU DEPARTAMENTO.

Acoso laboral.
4/2023: BECARIO FPU-CPEIA.

Acoso laboral.
5/2023: PDI-PDI:

Acoso laboral, moral y psicolagico.
6/2023: PDI-PDI.

Acoso laboral, moral y psicolagico.
7/2023: PAS-PAS.

Acoso laboral y discriminatorio.

No se ha encontrado indicios de acoso. Cerrado.

Se suspende la tramitacion a peticion de la solicitante.

No se ha encontrado indicios de acoso.

Se ha elevado consulta a Secretaria General.

Se ha suspendido mientras se lleve a cabo un estudio de clima
laboral.

Se ha suspendido mientras se lleve a cabo un estudio de clima
laboral.

Presentacion de solicitud de desistimiento por parte del

trabajador para finalizacion del proceso.
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CASOS CPEIA CONCLUSIONES

8/2023: PDI-PDI.

Acoso laboral Yy acoso
moral/psicolégico

9/2023: PDI-6rganos institucionales.

Acoso laboral
10/2023: Estudiante-Estudiante.

Acoso Moral y Psicoldgico
11/2023: Estudiante-Estudiante.

Acoso Sexual
12/2023: Técnico PTA-PDI

Acoso Laboral y Sexual
13/2023: Entre estudiantes

Acoso discriminatorio

No se ha encontrado indicios de acoso. Se ha tomado
medidas preventivas.

Se suspende la tramitacion debido a la apertura de
expediente disciplinario.

Se suspende la tramitacion por apertura de un
expediente judicial.

Se suspende la tramitacidon por denuncia judicial.

A la espera de la comparecencia de dos testigos

No se ha encontrado indicios de acoso.. Se ha tomado
medidas preventivas.
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44 sesiones a pacientes del 2022

atendidos en el primer cuatrimestre
2023.

59 sesiones a pacientes del 2022
han seguido siendo atendidos en el
22 cuatrimestre 2023.

72 sesiones a pacientes del 2022
han seguido siendo atendidos en el
32 cuatrimestre 2023

276 sesiones a pacientes en 2023

276

TOTAL SESIONES

200

180

160

140

120

100

80

60

40

20

12

38
26

PDI

65

B HOMBRES M MUIJERES TOTALES W N2 DE SESIONES

100
74
40
34
16
1 453 11 2 2
PAS ALUMNOS FAMILIARES
DIRECTOS DE
PDI

FAMILIARES
DIRECTOS DE
PAS

19

BECARIOS

204

130

78

52

TOTALES
PACIENTES
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OBJETIVO ESTRATEGICO 7

Potenciar el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la US con
los medios humanos v técnicos necesarios que permitan un
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La Plantilla del SEPRUS

» Se ha transformado la plaza de gestor en la parte administrativa en responsable de unidad y
se ha cubierto durante el afio 2023.

» En noviembre del 2023 se ha celebrado un concurso para la creaciéon de una bolsa para
cubrir de forma temporal la plaza de médico del trabajo. Se esta a la espera de su

incorporacion a finales de febrero del 2024.



OBJETIVO ESTRATEGICO 8
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

RECONOCIMIENTOS MEDICOS ANUALES

400

300

200

100
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

TIPOLOGIA RECONOMIENTOS MEDICOS - INICIALES/PERIODICOS

771

TOTAL

RECONOCIMIENTOS
MEDICOS

500
400
300
200

100

INICIALES PERIODICOS
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

TIPOLOGIA RECONOMIENTOS MEDICOS POR GRUPOS

771

TOTAL

RECONOCIMIENTOS
MEDICOS
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

DISTRIBUCION RECONOMIENTOS MEDICOS — INICIALES Y PERIODICOS

771

TOTAL

RECONOCIMIENTOS
MEDICOS

250

200

150

100

50

PAS PDI INVESTIGADORES
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

DISTRIBUCION RECONOMIENTOS MEDICOS POR GENERO

771

TOTAL

RECONOCIMIENTOS
MEDICOS

300

200

100

MUIJERES HOMBRES
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

TIPOLOGIA RECONOMIENTOS MEDICOS — EMBARAZOS/TRAS AUSENCIA

10

EMBARAZOS TRAS AUSENCIA

66



OBJETIVO ESTRATEGICO 8

CLASIFICACION RECONOMIENTOS MEDICOS POR GRUPOS DE EDAD

771

TOTAL

RECONOCIMIENTOS
MEDICOS

150

100

50

<=25 26-35 36-45 46-55 >55
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Se han realizado 46 informes de
asesoramiento sin reconocimiento
médico que han requerido
atencion presencial y valoracion
por parte del area de Vigilancia de
la Salud.




OBJETIVO ESTRATEGICO 8

DISTRIBUCION DE GRUPOS POR CATEGORIAS

— Docencia, 237, 31%

Mantenimiento, 34, 4%

Laboratorio, 59, 8% Administracion/Gestion, 103,

/ =
Investigador, 218, 28%/
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PAS
Plantilla Total 2949

11%

No realizados

M Realizados

89%

PDI
Plantilla Total 4539

5%

No realizados

M Realizados

95%

INVESTIGADORES
Plantilla Total 1491

15%
No realizados

M Realizados

85%




Total de Reconocimientos Médicos 771

5%

1%

94%

Aptos

m Aptos con limitaciones (incluye
embarazos)

Sin aptitud valorable

CRITERIOS DE APTITUD POR CATEGORIA

PDI
3%

Aptos

B Aptos con

97% R
l[imitaciones

8%

92%

PAS

Aptos

M Aptos con
limitaciones

INVESTIGADORES
3%
Aptos
B Aptos con
97% limitaci
imitaciones




Limitaciones en el PAS segun Categoria Profesional (total 25):

PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS
AUDIOVISUALES

TEC. ALMACEN

BIBLIOTECA

CONSERJERIA

LABORATORIO

MANTENIMIENTO

N BN

ADMINISTRACION

Limitaciones en el Personal Docente desglosadas por Limitaciones en el Personal Investigador desglosadas
Campus (total 3): por Campus (total 2):

campus reina merceoes  (NNETID
campus recroravo  [HNNENEED

CAMPUS CARTUJA

CAMPUS MACARENA CAMPUS REINA MERCEDES
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

PROTOCOLOS ESPECIFICOS APLICADOS
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PROTOCOLOS ESPECIFICOS APLICADOS Y CATEGORIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 8

Post.
Mov.Re Asma " .
Ruido PVD Bioldgicos i . b/ Forzadas Otros Radiaciones Alturas ] Psicosocial Voz
vibraciones Dermatosis
Cargas
Docentes 237 26 - 45 - 9 1 70 216 234
Administracion - 104 - - - - - - - 81
Audiovisuales - 12 - - 12 - - 7 - 10 -
Biblioteca - 22 - - 20 - - - - 12 -
Informaticos - 19 - - 8 - - - 11 -
Conserjeria - 45 - - 45 - - - - 24 -
Deportes - 1 1 - 2 - - 1 1 2
Investigadores 8 218 65 - 78 - 19 6 136 158 110
Mantenimiento 15 7 24 40 33 8 - 32 23 18 -
Laboratorio 1 59 23 2 57 2 6 1 52 47 1
Limpieza - = . 3 . = = = = = =
Otros - 18 3 1 6 2 3 6 3 14 1
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200

150

100

50

Reina
Mercedes

OBJETIVO ESTRATEGICO 8

RECONOCIMIENTOS MEDICOS REALIZADOS POR CAMPUS

Macarena

Otros

Cartuja

Rectorado

Ramédn y Cajal

771

TOTAL

RECONOCIMIENTOS
MEDICOS

Pirotecnia
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

PORCENTAIJES DE MOLESTIAS OSTEOMUSCULARES EN PAS Y PDI

771

TOTAL

RECONOCIMIENTOS
MEDICOS

200

150

100

50

PAS PDI
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MOLESTIAS OCULARES:
= Sensacion de sentir los o0jos o0 ser conscientes de ellos: Tension ocular, pesadez de
parpados o de 0jos, picor, quemazon, escozor, necesidad de frotarse los 0jos, lagrimeo,

aumento de parpadeo, etc.

TRASTORNOS VISUALES:
= Alteraciones de la funcion visual: Caracteres borrosos, dificultad para enfocar,
Imagenes dobles, fotofobia, puesta de manifiesto defectos de refraccion preexistentes,

etc.

TRASTORNOS EXTRA-OCULARES:
= Cefaleas, vertigos o mareos, ansiedad, epilepsia foto sensitiva, posturas incorrectas y

fatiga muscular, etc.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

SINTOMAS DE FATIGA VISUAL EN USUARIOS DE PVD

741

TOTAL
PROTOCOLOS PVD

Sin sintomas REALIZADOS
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250

200

150

100

50

Molestias Oculares

Sintomatologia Visual

Trastornos Visuales

Trastornos
extraoculares

741

TOTAL

PROTOCOLOS PVD
REALIZADOS
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

SINTOMATOLOGIA OSTEOMUSCULAR EN USUARIOS DE PVD

741

TOTAL

Sin Sl'ntomas PROTOCOLOS PVD

REALIZADOS

246

80



400

300

200

100

Cervico-Dorsalgias

Localizacion Anatomica de Molestias

Lumbalgias

Hombro/Codo/Rodilla/Tobillo

Mufieca/Mano

741

TOTAL

PROTOCOLOS PVD
REALIZADOS

81



OBJETIVO ESTRATEGICO 8

SINTOMATOLOGIA OSTEOMUSCULAR EN PROTOCOLOS DE
CARGA/POSTURAS FORZADAS

306

TOTAL

Sin sintomas PROTOCOLOS

CARGA/POSTURAS
FORZADAS

82



Localizacion Anatomica de Molestias

306

150 TOTAL
PROTOCOLOS
CARGA/POSTURAS
125 FORZADAS
100
75
50
25
0

Cervico-Dorsalgias Lumbalgias Hombro/Codo/Rodilla/Tobillo Mufieca/Mano



OBJETIVO ESTRATEGICO 8

ALTERACIONES DE LA VOZ

346

TOTAL

PROTOCOLOS
vVoz

Sin Alteraciones Alteraciones grado
129 - 37% leve
181 - 52%

84



OBJETIVO ESTRATEGICO 8

RELACION TRABAJADORES CON ALGUN FACTOR CARDIOVASCULAR

771

TOTAL

RECONOCIMIENTOS
MEDICOS

SIN FACTORES
CARDIOVASCULAR

85



OBJETIVO ESTRATEGICO 8

FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR

200

100

Sobrepeso Hipercolesterolemia Perimetro abdominal elevado Hipertension Fumadores Hiperglucemia

86



M Sobrepeso

B Hipercolesterolemia

M Perimetro abdominal elevado
M Hipertension

B Fumadores

M Hiperglucemia
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR

Trabajadores con 3 Factores de Riesgo

Trabajadores con 2 Factores de Riesgo

Trabajadores con 1 Factor de Riesgo

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

CRIBADO PATOLOGIA PROSTATICA Y CANCER DE COLON

150

100

50

Determinacion PSA Determinacion Sangre Oculta en
Heces (SOH)

89



OBJETIVO ESTRATEGICO 8

CRIBADO PATOLOGIA PROSTATICA — PSA (Antigeno Prostatico Especifico)

PSA sin alteraciones
181
97%

90



Positivos 12
5%

Negativos 233
95%

Se realiza en mayores de 45
ahos con independencia
del género.

En total se han realizado
245 determinaciones de
sangre oculta en heces, en
base a antecedentes
personales o criterio de
edad ( = 45af0s).




La aplicacion de protocolo psicosocial se incluye en el reconocimiento medico

periddico.

Los cuestionarios van distribuidos por niveles de intervencion, estos son progresivos

segun respuesta positiva o negativa por parte del trabajador.

El nivel de intervencion 1 y 2 se aplica a todo trabajador que acude a reconocimiento

medico periddico.

El nivel de intervencion 3 se aplica a aquellos trabajadores con respuesta positiva en

los cuestionarios nivel 2.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

PROTOCOLO PSICOSOCIAL

771

TOTAL

RECONOCIMIENTOS
MEDICOS

Realizado
593
77%
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700 593

600

500 H Total

400 296 .
H positivo

200 268 p

200 M negativo

100 29 W otros

0 |
Nivel intervencion 1
Nivel de intervencion 2: Nivel de intervencion 3

distribucion de los 258 positivos

. , m Derivacion

m Sospecha psicopatologia .
psicoldgica

m Comunicacion a

® Indicativo presencia Seprus

psicopatologia

Los casos derivados al Seprus, también recibieron atencién psicoldgica.
4 trabajadores no autorizaron la comunicacién al Seprus.

94



OBJETIVO ESTRATEGICO 8

Se han gestionado propuestas de adaptacion de puestos de trabajo siendo:

» Propuesta de cambio de puesto/turno/centro por salud laboral:
o 2 PAS Funcionario
o 15 PAS Laboral

Propuestas de adaptacion de puesto por salud laboral:
0 4 PAS Funcionario
0 6 PAS Laboral

Propuestas de adaptacion de puesto por enfermedad acreditada/discapacidad/conciliacion:
o 41PDI
o 3PASLAB

= Propuesta de adaptacion de puesto por embarazo de riesgo:
o 1PDI

Propuesta de adaptacion de puesto de trabajo — Trabajo Telematico temporal por salud laboral :
0 4 PAS FUN
o 2PASLAB

Se han realizado 2 informes de solicitud de aparcamiento en el recinto del Rectorado por motivo de salud.
= 2PDI

Otros:
= Adaptacion de calzado: 2 PAS LAB



> Participacion del SEPRUS en la comision de Salud laboral y comision de
Conciliacion.

» Adecuacion de las instrucciones de la Gerencia al RD 1060/2022 de 27 de
diciembre :

Elaboracion de la Instruccion 1/2023 de la Gerencia sobre
procedimiento de  gestion de Incapacidad temporal por enfermedad o
accidente.

Elaboracion de la Instruccion 2/2023 de la Gerencia sobre
procedimiento en caso de accidente de trabajo.

> Durante el ano 2023 se han reanudado los reconocimientos meédicos
planificados por centros.



152

TOTAL
ACCIDENTES DE TRABAJO

Accidentes sin baja

Accidentes con baja

97



OBJETIVO ESTRATEGICO 8

DISTRIBUCION AT POR EDAD Y SEXO

46-55 anos

36-45 ainos

26-35 anos "
0

18-25 anos

10 20 30 40 50 60 70

B Total mHombres M Mujeres
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AT TOTAL

JORNADA

IN

ITINERE

CON BAJA

SIN BAJA

TOTAL

CON BAJA

SIN BAJA

TOTAL

CON BAJA

SIN BAJA

TOTAL

m FEBRERO m ABRIL MAYO m Juuio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
8 4 7 3 2 11 3 1 3 10 8 2

3 5 14 5 9 12 5 4 7 10 12 4

11 9 21 8 11 23 8 5 10 20 20 6
e e N R R e I e e e ey

2 2 5 2 1 9 1 0 1 2 3 0

1 2 9 4 6 10 3 3 5 6 8 3

3 4 14 6 7 19 4 3 6 8 11 3
I N T T e e e e ey

6 2 2 1 1 2 2 1 2 8 5 2

2 3 5 1 3 2 2 1 2 4 4 1

8 5 7 2 4 4 4 2 4 12 9 3

TOTAL

TOTAL
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25

20

15

10

11

Enero

21

23

20

152

TOTAL
ACCIDENTES DE TRABAJO

Febrero

Marzo

Abril

Mayo Junio

e=sTotal e=swCon Baja

Julio

1

Agosto

Sin Baja

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

100



Totales M Sin Baja M Con Baja 1 5 2

100 TOTAL
ACCIDENTES DE TRABAJO

80

60

40

20

In Itinere - 42,11% Jornada de Trabajo - 57,89%
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15

10

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo Junio Julio

e=sTotal e=wCon Baja

Agosto

Sin Baja

Septiembre

Octubre

64

TOTAL
AT IN ITINERE

Noviembre Diciembre
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

B Totales = Sin Baja M Con Baja 64

40

TOTAL
AT IN ITINERE

30

20

10

AL IR AL VOLVER
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A PIE

BICICLETA

COCHE

BUS

PATINETE

MOTO

= =
=

o
(€]

A

10

15 20 25

m SIN BAJA' m CON BAJA

30

22

35

40

64

TOTAL
AT IN ITINERE

45
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20

15

10

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

e Total

Junio

e (Con Baja

1

Julio

Agosto

Sin Baja

Septiembre

Octubre

88

ACCIDENTES EN JORNADA

Noviembre

TOTAL

Diciembre
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Campus Periférico 2 15

Campus Reina Mercedes 1 )

Campus Central 13 14

Campus Pirotecnia - Ramon y Cajal - Zona Pirotecnia 11

Campus Norte - Zona Macarena 13

Campus Pirotecnia - Ramon y Cajal - Zona Ramon y Cajal

Campus Norte - Zona Cartuja

Centros Mixtos i

i
w
(o 0]
o
w (o)}

o

5 10 15 20 25 30 35 40

B EnJornada M In Itinere
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CAMPUS PERIFERICO

Pabellon Brasil

Bellas Artes

Pabellon México

ETSIA

SADUS

Bibl. Rector Antonio Machado
IBIS

Edificio Coromina

C.M. Hernando Coldn
CICUS

Pabellon Docente V. Rocio
Centro Internacional

Pabellén Uruguay

[ I —
|
I

|

|

|

I

I

I

.

0 1 2 3 4 5 6 7 8

B Administracion y Gestion M Biblioteca

Mantenimiento

M Laboratorio

B Conserjeria

Medios Audiovisuales

B Docencia e Investigacion B Investigacion

Bl Deportes

REINA MERCEDES

Farmacia

ETSII

Biologia

CITIUS |

CITIUS 111
Mantenimiento
Edificio Rojo
Quimica

ETSIE

CRAI Antonio Ulloa
CITIUS 11
Instituto Idiomas
Fisica

ETSA

o

1 2

w
SN

B Administracion y Gestiéon B Biblioteca
Mantenimiento B Conserjeria

B Laboratorio Medios Audiovisuales

B Docencia e Investigacion B Investigacion

B Deportes B Informatica

(S,
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70

60

50

40

30

20

10

PAS LABORAL - 69

PAS FUNCIONARIO - 55

PDI - 26

Pl-2

152

TOTAL
ACCIDENTES DE TRABAJO

B Con Baja
M Sin Baja
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Moderador
Notas de la presentación
No se investiga todos accidentes porque no todos son considerados accidente trabajo por parte de la mutua, tampoco se investiga los accidente initinere, pero enla mayoría de los casos se lleva a cabo gestiones para valorar el porque del accidente aunque sea considerado con accidente de trabaj


60

50

40

30

20

10

Administracion
y Gestion

Docencia e
Investigacion

Mantenimiento

M In Itinere

Laboratorio

Conserjeria

M En Jornada

Informatica

Biblioteca

Investigacion

152

ACCIDENTES DE TRABAJO

Instalaciones
Deportivas

TOTAL

Medios
Audiovisuales
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

DISTRIBUCION AT 2023 POR PUESTOS DE TRABAJO — EN JORNADA

88

TOTAL
AT EN JORNADA

15
10
5
0
Administracién Laboratorio Mantenimiento Docencia e Conserjeria Informatica Medios Instalaciones Biblioteca Investigacion
y Gestidon Investigacion Audiovisuales Deportivas
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

DISTRIBUCION AT 2023 POR PUESTOS DE TRABAJO — IN ITINERE

64

TOTAL
AT IN ITINERE

20
15
10
5
0
Administracion y Docencia e Conserjeria Informatica Mantenimiento Biblioteca Laboratorio Investigacion
Gestidn Investigacién
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Bl Sin Baja M Con Baja

ESGUINCES Y TORCEDURAS

LESIONES SUPERFICIALES Y CUERPOS EXTRANOS EN LOS 0JOS
OTROS TIPOS DE DISLOCACIONES, ESGUINCES Y TORCEDURAS
OTROS TIPOS DE HERIDAS Y LESIONES SUPERFICIALES
FRACTURAS CERRADAS

HERIDAS Y LESIONES SUPERFICIALES

HERIDAS ABIERTAS 1 5 :Z

DISLOCACIONES, ESGUINCES Y TORCEDURAS

TOTAL
ACCIDENTES DE TRABAJO

DANOS PSICOLOGICOS DEBIDOS A AGRESIONES Y AMENAZAS

DISLOCACIONES Y SUBLUXACIONES

QUEMADURAS QUIMICAS (CORROSION)

OTROS TIPOS DE CONMOCION Y LESIONES INTERNAS

INFARTOS, DERRAMES CEREBRALES Y OTRAS PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS
ENVENENAMIENTOS AGUDOS

OTROS TIPOS DE FRACTURAS DE HUESOS

FRACTURA DE HUESOS

LESIONES MULTIPLES

0 10 20 30 40 50 60112



Bl Sin Baja M Con Baja

ESGUINCES Y TORCEDURAS

LESIONES SUPERFICIALES Y CUERPOS EXTRANOS EN LOS 0JOS
OTROS TIPOS DE DISLOCACIONES, ESGUINCES Y TORCEDURAS
HERIDAS Y LESIONES SUPERFICIALES

OTROS TIPOS DE HERIDAS Y LESIONES SUPERFICIALES

HERIDAS ABIERTAS 8 8

DANOS PSICOLOGICOS DEBIDOS A AGRESIONES Y AMENAZAS

TOTAL
DISLOCACIONES Y SUBLUXACIONES AT EN JORNADA

QUEMADURAS QUIMICAS (CORROSION)

OTROS TIPOS DE CONMOCION Y LESIONES INTERNAS

DISLOCACIONES, ESGUINCES Y TORCEDURAS

INFARTOS, DERRAMES CEREBRALES Y OTRAS PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS
ENVENENAMIENTOS AGUDOS

FRACTURAS CERRADAS

0 5 10 15 20 25 30 35113



ESGUINCES Y TORCEDURAS

LESIONES SUPERFICIALES Y CUERPOS EXTRANOS EN LOS 0JOS

FRACTURAS CERRADAS

OTROS TIPOS DE DISLOCACIONES, ESGUINCES Y TORCEDURAS

OTROS TIPOS DE HERIDAS Y LESIONES SUPERFICIALES

HERIDAS ABIERTAS

OTROS TIPOS DE FRACTURAS DE HUESOS

FRACTURA DE HUESOS

DISLOCACIONES Y SUBLUXACIONES

DISLOCACIONES, ESGUINCES Y TORCEDURAS

LESIONES MULTIPLES

HERIDAS Y LESIONES SUPERFICIALES

Bl Sin Baja M Con Baja

10

15

20

64

TOTAL
AT IN ITINERE

25

30114



APLASTAMIENTO SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UNA CAIDA
CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-EN MOVIMIENTO
SOBREESFUERZO FiSICO-SOBRE EL SISTEMA MUSCULOESQUELETICO

APLASTAMIENTO SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UN TROPIEZO O CHOQUE CONTRA UN OBJETO...

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-COLISION CON UNA PERSONA

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-QUE CAE

MORDEDURA

APLASTAMIENTO SOBRE O CONTRA UN OBJETO INMOVIL -SIN ESPECIFICAR

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESION CONOCIDO DEL GRUPO 50 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE
CONTACTO CON UN "AGENTE MATERIAL" PUNZANTE

TRAUMA PSiQuICO

CONTACTO CON UN "AGENTE MATERIAL" CORTANTE

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESION CONOCIDO DEL GRUPO 30 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE
OTRO CONTACTO-TIPO DE LESION CONOCIDO DEL GRUPO 40 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE
OTRO CONTACTO-TIPO DE LESION CONOCIDO DEL GRUPO 30 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE

SOBREESFUERZO FiSICO, TRAUMA PSiQUICO, EXPOSICION A RADIACIONES, RUIDO, LUZ O PRESION-...

PICADURA DE UN INSECTO, UN PEZ

INFARTOS, DERRAMES CEREBRALES Y OTRAS PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS

CONTACTO CON UN "AGENTE MATERIAL" QUE ARANE

CONTACTO CON SUSTANCIAS PELIGROSAS-SOBRE O A TRAVES DE LA PIEL Y DE LOS 0JOS
CONTACTO CON "AGENTE MATERIAL" CORTANTE, PUNZANTE, DURO, RUGOSO,-SIN ESPECIFICAR
CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO EN MOVIMIENTO, COLISION CON-SIN ESPECIFICAR

10

20

152

TOTAL
ACCIDENTES DE TRABAJO

M Sin Baja
B Con Baja

30 40 50 60 70 115



APLASTAMIENTO SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UNA CAIDA
SOBREESFUERZO FiSICO-SOBRE EL SISTEMA MUSCULOESQUELETICO

APLASTAMIENTO SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UN TROPIEZO O CHOQUE CONTRA UN OBIJETO...

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-EN MOVIMIENTO

MORDEDURA

APLASTAMIENTO SOBRE O CONTRA UN OBJETO INMOVIL -SIN ESPECIFICAR

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-QUE CAE

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESION CONOCIDO DEL GRUPO 50 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE
CONTACTO CON UN "AGENTE MATERIAL" PUNZANTE

TRAUMA PSiQuICO

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESION CONOCIDO DEL GRUPO 30 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE
OTRO CONTACTO-TIPO DE LESION CONOCIDO DEL GRUPO 40 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE
CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-COLISION CON UNA PERSONA

CONTACTO CON UN "AGENTE MATERIAL" CORTANTE

SOBREESFUERZO FiSICO, TRAUMA PSiQUICO, EXPOSICION A RADIACIONES, RUIDO, LUZ O PRESION-...

PICADURA DE UN INSECTO, UN PEZ

INFARTOS, DERRAMES CEREBRALES Y OTRAS PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS

CONTACTO CON UN "AGENTE MATERIAL" QUE ARANE

CONTACTO CON SUSTANCIAS PELIGROSAS-SOBRE O A TRAVES DE LA PIEL Y DE LOS 0JOS
CONTACTO CON "AGENTE MATERIAL" CORTANTE, PUNZANTE, DURO, RUGOSO,-SIN ESPECIFICAR
CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO EN MOVIMIENTO, COLISION CON-SIN ESPECIFICAR

10

88

TOTAL
AT EN JORNADA

M Sin Baja
H Con Baja

15 20 25 30 35 116



APLASTAMIENTO SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UNA CAIDA

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-EN MOVIMIENTO

SOBREESFUERZO FiSICO-SOBRE EL SITEMA MUSCULOESQUELETICO

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-COLISION CON UNA PERSONA

APLASTAMIENTO SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UN TROPIEZO O CHOQUE CONTRA UN OBJETO

INMOVIL

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESION CONOCIDO DEL GRUPO 30 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-QUE CAE

CONTACTO CON UN "AGENTE MATERIAL" CORTANTE

10

64

TOTAL
AT IN ITINERE

M Sin Baja
H Con Baja

20 30 40 117



ADMINISTRACION Y GESTION

DOCENCIA E INVESTIGACION

CONSERJERIA

MANTENIMIENTO

LABORATORIO

BIBLIOTECA

INFORMATICA

MEDIOS AUDIOVISUALES

INVESTIGACION

6 4 31413

e B
18111

10

15

20

25

30

638

B RESBALON O TROPEZON CON CAiIDA-CAIDA DE PERSONA-AL MISMO NIVEL

H PERDIDA (TOTAL O PARCIAL) DE CONTROL-DE MEDIO DE TRANSPORTE-DE EQUIPO DE
CARGA (CON MOTOR O SIN EL)

CAIDA DE UNA PERSONA-DESDE UNA ALTURA
B MOVIMIENTOS NO COORDINADOS, GESTOS INTEMPESTIVOS, INOPORTUNOS

= PERDIDA (TOTAL O PARCIAL) DE CONTROL-DE HERRAMIENTA MANUAL (CON MOTOR O
SIN EL), ASi COMO DE LA MATERIA SOBRE LA QUE SE TRABAJE CON LA HERRAMIENTA

RESBALON O TROPEZON CON CAIDA-CAIDA DE PERSONAS-SIN ESPECIFICAR
m ARRODILLARSE, SENTARSE, APOYARSE CONTRA
= CAMINAR CON DIFICULTAD, TRASPIES, RESBALON-SIN CAIDA
B OTRA DESVIACION NO CODIFICADA EN ESTA CLASIFICACION

m VIOLENCIA, AGRESION, AMENAZA-EJERCIDA POR PERSONAS AJENAS A LA EMPRESA
SOBRE LAS PERSONAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES

m PERDIDA (TOTAL O PARCIAL) DE CONTROL-DE OBJETO (TRANSPORTADO, DESPLAZADO,
MANIPULADO,ETC.)

B RESBALON, CAIDAS, DERRUMBAMIENTO DE AGENTE MATERIAL-INFERIOR (QUE
ARRASTRA A LA VICTIMA)

118



ADMINISTRACION Y GESTION

DOCENCIA E INVESTIGACION

CONSERIJERIA

INFORMATICA

MANTENIMIENTO

BIBLIOTECA

INVESTIGACION

o

[EY

21

El 81% de estos AT
son in itinere

B PERDIDA (TOTAL O PARCIAL) DE CONTROL-DE MEDIO DE
TRANSPORTE-DE EQUIPO DE CARGA (CON MOTOR O SIN EL)

B MOVIMIENTOS NO COORDINADOS, GESTOS INTEMPESTIVOS,
INOPORTUNOS

RESBALON, CAIDAS, DERRUMBAMIENTO DE AGENTE MATERIAL-
SUPERIOR (QUE CAE A LA VICTIMA)

B QUEDAR ATRAPADO, SER ARRASTRADO, POR ALGUN ELEMENTO
O POR EL IMPULSO DE ESTE

H PERDIDA (TOTAL O PARCIAL) DE CONTROL-DE MAQUINA
(INCLUIDO EL ARRANQUE INTEMPESTIVO), ASi COMO DE LA
MATERIA SOBRE LA QUE SE TRABAJE CON LA MAQUINA
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SOBREESFUERZO FiSICO-SOBRE EL SISTEMA

19

MUSCULOESQUELETICO
ADMINISTRACION Y GESTION I [ B
MANTENIMIENTO I ]
LABORATORIO
BIBLIOTECA
CONSERIERIA TS
MEDIOS AUDIOVISUALES TN
0 1 2 3 4 5 6

B MOVIMIENTOS NO COORDINADOS, GESTOS INTEMPESTIVOS, INOPORTUNOS
B CAIDA DE UNA PERSONA-DESDE UNA ALTURA
CAMINAR CON DIFICULTAD, TRASPIES, RESBALON-SIN CAIDA
B DEPOSITAR, AGACHARSE
= MOVIMIENTO DEL CUERPO SIN ESFUERZO FiSICO (EN GENERAL PROVOCA UNA LESION

EXTERNA)-SIN ESPECIFICAR
LEVANTAR, TRANSPORTAR, LEVANTARSE

El 84% de estos
AT se producen
en jornada

B EMPUJAR, TIRAR DE

H EN TORSION, EN ROTACION, AL GIRARSE

APLASTAMIENTO SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UN
TROPIEZO O CHOQUE CONTRA UN OBJETO INMOVIL

ADMINISTRACION Y GESTION
DOCENCIA E INVESTIGACION
CONSERJERIA

DEPORTES

LABORATORIO

MANTENIMIENTO

15

o

1

N

3 4 5 6

B RESBALON O TROPEZON CON CAIDA-CAIDA DE UNA PERSONA-AL MISMO NIVEL

B MOVIMIENTOS NO COORDINADOS, GESTOS INTEMPESTIVOS, INOPORTUNOS

OTRA DESVIACION CONOCIDA DEL GRUPO 60 PERO NO MENCIONADA ANTERIORMENTE

B CAMINAR CON DIFICULTAD, TRASPIES, RESBALON-SIN CAIDA

B LEVANTAR, TRASNPORTAR, LEVANTARSE

EN TORSION, EN ROTACION, AL GIRARSE

El 86% de estos
AT se producen
en jornada

120



35

TOTAL
INFORMES DE INVESTIGACION AT

B Caidas al mismo nivel

M Caidas a distinto nivel

B Golpes o Cortes

B Proyeccion de particulas

B Sobreesfuerzo

B Caida de Objetos

B Causados por seres vivos (Mordedura)
B Exposicidn sustancias quimicos

B Atrapamientos

B Contacto electrico

B Choque objeto inmdvil
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Moderador
Notas de la presentación
No se investiga todos accidentes porque no todos son considerados accidente trabajo por parte de la mutua, tampoco se investiga los accidente initinere, pero enla mayoría de los casos se lleva a cabo gestiones para valorar el porque del accidente aunque sea considerado con accidente de trabaj


owoss | @ @ | m
oo | w | ow | a

122



9
Impulsar el desarrollo de convenios de colaboracion con
instituciones empresas y organos internos (centros, departamentos,
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» Participacion del SEPRUS en la CRUE:

= XXXIl Jornadas de la CRUE-Sostenibilidad. Burgos del 17 al 19 de mayo de 2023.
= XXXIIl jornadas de CRUE-Sostenibilidad. Valencia desde el 25 al 27 de octubre de 2023.

» Participacion del area de vigilancia de la salud del SEPRUS en la Campaiia de Prevencion de
Factores cardiovasculares en la universidad de Sevilla celebrada el 23 de noviembre de 2023.

» Participacion del SEPRUS en la IV Jornada de Reflexion sobre el Acoso celebrada en la
Universidad de Sevilla el 14 de diciembre del 2023

» Participacion del SEPRUS en la lll Jornada Técnica de la Alianza de Servicios de Prevencion
celebrada en la Universidad de Sevilla el 15 de diciembre 2023.
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